EBIT 43 Lazio

Ente Bilaterale del Terziario, Distribuzione e Servizi del Lazio

ART. 9 SOSTEGNO ALL’'OCCUPAZIONE STABILE

Allo scopo di sostenere la stabilizzazione dell’occupazione, le aziende iscritte ad Ebit Lazio e in regola
con la contribuzione prevista dal CCNL e dalla Contrattazione Integrativa Territoriale vigente,
potranno usufruire dei seguenti Bonus una tantum:

a. Bonus di 1.000,00 euro a sostegno della stabilizzazione di personale mediante Ia
trasformazione di un contratto di lavoro Full-time da tempo determinato a tempo

indeterminato (500,00 euro per un rapporto Part-time di almeno 20 h sett.li);

b. Bonus di 1.000,00 euro a sostegno dell’assunzione di lavoratrice donna e madre di figli
minori, mediante contratto di lavoro Full-time a tempo indeterminato (500,00 euro per un
rapporto di lavoro Part-time di almeno 20 h settimanali);

c. Bonus di 1.000,00 euro a sostegno dell’assunzione di personale con contratto a tempo
indeterminato Full-time che abbia frequentato corsi di formazione promossi da Ebit Lazio ed
in particolare quelli finalizzati a insegnare i mestieri di macellaio e gastronomo (500,00 euro
per un rapporto part-time di almeno 20 h settimanali)

Documentazione richiesta:

e copia del documento d’identita del Rappresentante Legale o del Titolare aziendale;

e copia dei bonifici o F24 attestanti il versamento delle quote contributive in favore di Ebit
Lazio da almeno 12 mesi all’atto della presentazione della domanda;
e copia aggiornata del personale dipendente in forza.

Ulteriore Documentazione da allegare

Per la tipologia di cui al punto A del presente articolo:

e La copia del contratto di lavoro per la trasformazione a tempo indeterminato della persona
assunta in precedenza con contratto a tempo determinato con specifica del monte ore
settimanale dell’orario di lavoro (Full-Time/Part-Time);

e La copia della Comunicazione obbligatoria UnilLav trasmessa telematicamente al Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali per la trasformazione a tempo indeterminato.

Per la tipologia di cui al punto B del presente articolo:

e La copia del contratto di assunzione a tempo indeterminato riguardante la lavoratrice
madre di figli minori, con la specifica del monte ore settimanale dell’orario di lavoro (Full-
Time-Part-Time);
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e Lacopiadel certificato di stato di famiglia della lavoratrice (o autocertificazione redatta dalla
stessa lavoratrice) dal quale si evince I'essere madre di figli minori;

e La copia della Comunicazione obbligatoria UniLav trasmessa telematicamente al Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali per I'assunzione a tempo indeterminato.

Per la tipologia di cui al punto C del presente articolo:
e La copia dell’attestato rilasciato dopo la partecipazione al corso per mestieri patrocinato da
Ebit Lazio;
e La copia del contratto di assunzione a tempo indeterminato con specifica del monte ore
settimanale dell’orario di lavoro (Full-Time e/o Part-Time);

e La copia della Comunicazione obbligatoria UnilLav trasmessa telematicamente al Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali per I'assunzione a tempo indeterminato.

Piazza Giuseppe Mazzini, 27 - 00195 Roma Q_: m
Tel: (+39) 06. 68 33 707 - (+39) 06. 68 19 33 05 * Fax: 06. 68 21 04 05 SEEF R
Email: info@ebitlazio.it « Web: www.ebitlazio.it A4

1SO 9001 Certificato n° 30700973 QM15


mailto:info@ebitlazio.it
http://www.ebitlazio.it/

